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In-house Counsel EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,
ESG ist seit geraumer Zeit eines der beherrschenden Themen in deutschen 

Unternehmen, deshalb haben wir es nun zum zweiten Mal als Titelthema. 

Mittendrin im Geschehen sind die Rechtsabteilungen. Wir haben nach-

gefragt, wie General Counsel und ihre Departments bei der strategischen 

Implementierung des Themas unterstützen können. Inwiefern tragen 

sie Verantwortung? Dr. Tobias Hemler von der Koelnmesse, Dr. Dorothee 

Timmermann  von der Kamax Holding und Dr. Eva Heneweer von der Funke 

Mediengruppe gaben Antworten. Genauer unter die Lupe nahmen wir das 

„S“ in ESG und haben darüber mit Dr. Gero Ludwig, Coca Cola Europaci�c 

Partners, Kathrin Brügger (KPMG Law), Dr. Christian Schefold (Dentons) und 

Isabel Hexel (Oppenho�) diskutiert. Erhöhte Aufmerksamkeit bekommt das 

„Greenwashing“ – dank neuer Richtlinien der EU. Über daraus resultierende 

Herausforderungen für die Legal Departments sprachen wir mit Ruth Hadamek von der Autobahn GmbH des 

Bundes, Michael Forst von Nestlé Deutschland, Peter Baehr von PUMA, Yorick Ruland (Görg) und Dr. Philipp Mels 

(Orth Kluth). Für die Rubrik „Im Gespräch“ konnten wir dieses Mal Andrea Weckwert (Coca Cola Europaci�c 

Partners) gewinnen. Ein wichtiges Thema bleibt für Rechtsabteilungen die Beschäftigung mit Legal Tech. Wie 

sie bei der Auswahl vorgehen sollten, wissen Dr. Alexandra Albrecht-Baba von Haniel, Dr. Niklas Rahlmeyer und 

Philipp Thönnes, beide von EON.SE und Prof. Dr. André Niedostadek von der Hochschule Harz. „Reparieren 

statt wegwerfen“ heißt es aufgrund einer neuen Gesetzgebung aus der EU, das bringt ebenfalls zusätzliche 

Arbeit für die Rechtsabteilungen mit sich. Dazu haben Laura Kesting von Gigaset Communications, Holger 

Schwannecke (Zentralverband des deutschen Handwerks) und Felix Meurer von Orth Kluth eine Meinung. 

Fokus Thema dieser Ausgabe ist das Arbeitsrecht. „Mobiles Arbeiten“ ist nach wie vor viel diskutiert, das weiß 

auch Katharina Heinrichs (ING Deutschland). „KI und Arbeitsrecht“ ist ebenso ein eigenes Kapitel, das wir mit 

Sachka Stefanova-Behlert von Delivery Hero eruiert haben. Um das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz und 

Diversity ging es zusammen mit Syndikusanwältin Elishewa Patterson-Baysal. Zum Modell Transfergesellschaf-

ten informierten uns Carolin Oebel vom Personaldienstleister PEAG und Alexandra Ziegler von  ThyssenKrupp. 

Zur Drittstaatensubventionsverordnung und ihren Auswirken interviewten wir Dr. Nicolaus Ehinger (Salzgiter), 

David J. Deutsch (Hochtief ) und Dr. Jonas Brueckner (KPMG Law). Keine Unternehmensjuristen konnten wir für 

das heikle Thema Lobbyregister �nden. Dafür gaben Albrecht von Hagen vom Verband „Die Familienunterneh-

mer“, Lisa Möllenbeck von der Sozietät Heuking, Timo Lange vom Verein Lobbycontrol und Christoph Stresing 

vom Bundesverband Deutsche Startups Auskunft. In den Fokus rückt mehr und mehr das Spannungsfeld 

zwischen Kartell- und Arbeitsrecht – ein guter Grund, dieses in der Rubrik „Job und Karriere“ näher zu be-

leuchten. Das tun wir mit Moritz Dästner (Orth Kluth), Michael Harms von Beiersdorf sowie Kristina Heistermann 

von Carglass. Ich ho�e, dass wir Sie mit der Vielfalt an Themen erreichen und Ihnen eine erkenntnisreiche 

Lektüre an die Hand geben.  

Wie immer –  Ihr Alexander Pradka, 

Leitender Redakteur In-house Counsel

alexander.pradka@diruj.de
www.in-house-counsel.de
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